LE VALLI
POLITICA AMBIENTE e QUALITA’

La Cooperativa LE VALLI nasce nel 2017 con l'obiettivo di creare un’impresa di servizi operante in diversi
settori in grado di presentarsi come interlocutore unico per differenti prestazioni d’opera. La cooperativa ha
come punto cardine l'assunzione di persone in difficoltd economiche in modo da sollevare il loro tenore di
vita.

La presente Politica per Ambiente e Qualita fornisce il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli
obiettivi e i traguardi dell’azienda; & diffusa a tutti i soci ed & disponibile per il pubblico. La presente politica
sara verificata ed aggiornata periodicamente in fase di riesame della Direzione in funzione dell’evoluzione
dell’azienda e delle normative cogenti applicabili.

La Direzione de LE VALLI intende mantenere e sviluppare nel tempo la propria politica avendo come cardini i
seguenti principi:.

1. Impegno nel miglioramento delle condizioni sociali dei lavoratori in quanto il primo obiettivo della
cooperativa é quello di re-inserire nel modo del lavoro, persone non piti appetibili per eta avanzata oppure
per problematicita di tipo fisico o psichico.

2. Impegno nellabbassare di quanto possibile tutti i fattori di rischio che vengono ad identificarsi nella
fase di Risk Assessment del sistema.

3. Miglioramento continuo dell'immagine commerciale e della soddisfazione del cliente;
4. Analisi dei problemi che generano delle NON conformita, cercando altresi di ridurre, o portare il

numero dei reclami pari a zero.

5. Creazione di un ambiente di lavoro che consenta ai propri soci di contribuire con soddisfazione al
raggiungimento degli obiettivi Aziendali e di riconoscere e sviluppare la loro fidelizzazione

6. Adottare procedure operative per la gestione delle emergenze legate agli impatti ambientali e alla
sicurezza

7. Collaborare con le Istituzioni, le Autorita, Lavoratori, Fornitori e Clienti e le restanti parti interessate
individuate dall'azienda, attraverso una forma trasparente di dialogo, fornendo informazioni chiare,
complete ed affidabili

8. Mantenimento della dinamicita imprenditoriale nell’ottica di un aggiornamento costante secondo le
richieste del mercato.

9. Creazione di un ambiente di lavoro che consenta ai lavoratori di contribuire con soddisfazione al rag-
giungimento degli obiettivi Aziendali e di riconoscere e sviluppare proficuamente le proprie capacita pro-

fessionali.




10. Riesaminare periodicamente la Politica e gli Obiettivi, nonché i relativi programmi di attuazione e
darne adeguata visibilita all'interno dell'azienda. Tali obiettivi sono sottoposti a verifiche interne, da parte
della Direzione, affinché il sistema di Gestione Integrato sia soggetto ad un continuo aggiornamento e mi-
glioramento.

11. Adottare metodi per salvaguardare 'ambiente minimizzando I'impatto delle proprie attivita e dei
materiali trattati, ottimizzando la gestione dei rifiuti

12. Rispettare le disposizioni legislative e normative cogenti e volontarie adottate.

Al fine di assicurare che la Politica per Ambiente e Qualita sia compresa, attuata e sostenuta, la Direzione
dispone che sia affissa nei luoghi di lavoro aziendale, illustrata a tutti i lavoratori e comunicata alle parti

interessate mediante invio tramite indirizzo mail.
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